EDUCACIGN Secretaria de Educacidon Publi

Subs taria de y Supe
torial de vinistr

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién/Apoye Financiere 2022

SEMS-EL IBIEGRO-GUERRERO

ABARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0201/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y LA
COORDINACION ESTATAL DEL INSTITUTO DEL BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE GUERREROQ, A QUIENES EN
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL
INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COORDRIACION ESTATAL DEL INSTITUTO DEL BACHILLERATO INTERCULTURAL D

EL ESTADO DE GUERRERO
INCR iy s Al JEL 3.5% + JCIA A PARTIR DEL 4° DE FEBRERO DE 202
Aportacién de Aportacion de
INCREMENTO SALARIAL 2022 LA SEP EL GOBIERND DEL ESTADO TOTAL
By mes 161,201.50 361,291.50 722,583.00 F’g/ﬁ,
1.8% Incremento en
Prestaciones 72,129.00 72,129.00 144,258.00
Compensacion por Actuaclén y
Productividad CAP 4,937.50 4.937.50 9,875.00
Eficiencia en #l Trabajo ET 547000 5,470.00 10,340.00
Apoyo a la Superacién
Académica ASA 2,825.50 2,825.50 5,651.00
SUMA 445.653.50 446,653.50

893,307.00 Q @7

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COORDINACION ESTATAL DEL INSTITUTO DEL BACHILLERATO
INTERCULTURAL DEL ESTADO DE GUERRERO ZONA ECONOMICA 2
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. A%'Acmmh DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APAHTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE ¥i. EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADG DE GUERRERO Y LA COORDINACION ESTATAL DEL INSTITUTO DEL BACHELERAYO INTERCULTURAL DEL ESTADD DE

GUERRERQ:
COORDINACION ESTATAL DEL INSTITUTO DEL BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE GUERRERO
NCREMENTO P ICA AL ARJAL DEL 3 + 1.0% CON VIGENGIA A PARTIR DEI bDE FEBRERD DE 207
ZONA ECONOMICA 2
Diferencial
Cédigo Penominacion i) e ":.,“:’ oy SwidoBate | et e
NiA DIRECTOR GENERAL 2 1 1 2,582.50 2,582.50 28,408.00
Mi DIRECTOR DE AREA 2 o 1 1,945.15 1,945.15 21,397.00
RESPONSABLE DEL CENTRO (S0L0 BICULTURALES) 2 963.40 7,707.20 £4,780.00
DIRECTIVOS 10 134,585.00
N/A SECRETARIA DEL DIRECTOR DEL CENTRO 2 461.70 1,385.10 15,236.00
T COORDNADOR DE SERVICKIS ESCOLARES 2 8 717.75 5.742.00 63,162.00
NIA TECNICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LABORATORY 2 n 377.35 3,773.50 41,509.00
HiA RESPONSABLE DE CENTRO DE COMPUTO 2 5 430.85 215425 23,697.00
NIA VIGLANTE z ] 282.70 2.261.60 24,878.00
ADMINISTRATIVO 34 168,482.00
! PROFESOR B 2 045 18.50 17,482.50 192,307.00
HOQRAS DOCENTES s 192,307.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 44 945 495,374.00
DOCENTE
CONCEPTO BIRECTIVO | ATM HORAS e
ADICIONALES
Sueldo Base 134,585.00 168.482.00| 192,307.00 495,374.00 ’
Prima Vacacional 8,972.00 11,231.00 13,618.00 33,821.00
1SR Prima Vacaciona 1,794.00 2,246.00 2.724.00 6,764.00 F}}

Aguinaldo 14,954.00 18,721.00 21,367.00 55,042.00

1SR, Aguinaldo 2,990.00 3,744.00 4,274.00/ 11,008.00

Malerial Didéctico 11,954.00 11.954.00

Seguiidad Social 13,956.00 22,148.00 25,279.00 61,383.00

Subeyenta de vivienda 5,309.00 BA423.00 9,615.00 23,347.00

Sistems de Ahormo para el Relirp 2,124,00 3,374.00 3,846,00 9,341.00

Seguro Institucional ( N 2,862.00 3,269.00 6,131.00

Despensa 46,936.00 32,744.00 79,680.00

Ajuste a Calendario 2.341.00 2,837.00 5,4r8.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 3,510.00 4,255 00 7,765.00

Eondmicos No Disfntados 2,807.00 2,553.00 5,360.00

Descanso Obligatorio | F 935.00 1,134.00 2,069.00

Eficlencia en of Trabajo 10,940.00 10,940.00

Apoyn a la Superacion Académica 5,651.00 5,651.00

Compensacion por Actuacién y Froductividad 8,875.00 9,875.00

Otras Prestaciones 24,347 .00 23,277.00 52,624.00

TOTAL  184,684.00 333,044.00 375,579.00 893,307.00

APORTACION FEDERAL {%00%) 92,342.00 166,522.00 187,789.50 446,653.50

APORTACION ESTATAL (500%) 92,342.00 166,522.00 187,789.50 448,853.50
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EDUCACION

Secretaria de Educacion Pul

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D™ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciwdad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP”

HermiTidez Gonzalez
Coordinador Sectorial de Planeaci6n y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién I{odia Suparior

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

E [
Gobemadora

Pineda
del Estado de Guerrero

-} Nufiez
o General de Gobiemo

Raymunfiq
Secretario de

Por: "Fl. IBIEGRO™

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0201/22, CELEBRADD EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE

GUERRERO, Y LA COORDINAGION ESTATAL DEL INSTITUTO DEL BAGHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE GUERRERO,

DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.



